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1. Brochure « Dual Career »

Cette brochure sert de guide pour la planification de carriére. Elle se base sur les concepts
« FTEM Swiss Badminton » et « Athlete 24/7 » et s'inscrit dans la philosophie du sport de
performance de Swiss Badminton.

En systématisant la coordination des carriéres sportive et professionnelle/académique,
I'objectif est de faciliter I'intégration vers le centre national de performance situé a Thalmatt,
Herrenschwanden. Cette intégration doit étre aussi précoce que possible afin d'assurer la
transition vers un cadre de performance optimal. Les athlétes empruntent donc des voies
duales qui aménent au succes sportif et garantissent un avenir professionnel a long terme.

Cette brochure fournit les lignes directrices a respecter pour une planification de carriere
réussie. Pour ce faire, différents sujets en relation avec la carriere duale sont traités ci-
dessous. Tout d'abord, le systéme éducatif suisse est détaillé afin de représenter au mieux les
différentes possibilités a disposition des athletes. Les diverses voies duales sont ensuite
corrélées au concept « FTEM Swiss Badminton », dans lequel sont établis les critéres
nécessaires a la performance sportive. Afin d'accompagner au mieux l'athléte dans sa
planification de carriere duale, les différents acteurs impliqués dans le processus sont
également mentionnés et leurs taches respectives définies. A cela s'ajoute un nouveau
concept de transition pour les phases clés de la formation ainsi que I'organisation du service
militaire en tant que sportif-ve's d’élite. Finalement, une fois la carriere sportive achevée,
I'athléte doit se réorienter professionnellement. Cette phase de reconversion professionnelle
et ses implications closent la présente brochure.

Swiss Badminton souhaite systématiser la planification des carriéres duales par le biais de
lignes directrices aupres desquelles les athlétes peuvent s’orienter. Toutefois, la démarche est
centrée sur l'athléte, ce qui implique un certain degré de flexibilité de la part des acteurs
impliqués, ainsi que l'individualisation du processus.
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2. Systéme éducatif suisse

Ci-dessous sont représentées toutes les voies de formation possibles au sein du systéme
éducatif suisse, une fois I'école obligatoire terminée (voir Figure 1). L'école obligatoire
comprend le degré primaire et le degré secondaire |. Durant cette période, il est également
possible d'alléger la formation avec des structures sport-études (ou autres formes
d’aménagements scolaires). Une fois cette premiére partie du parcours éducatif terminée,
I'athléte accéde au degré secondaire Il, ou la formation se divise en deux branches, a savoir la
formation professionnelle initiale et les écoles d'enseignement général. Pour plus
d’'informations, veuillez consulter Systéme éducatif suisse (admin.ch) et Systéme éducatif
suisse (edk.ch). Si I'athléte le souhaite, il-elle peut également accéder au degré tertiaire, une
fois qu'il-elle a obtenu un diplédme du secondaire Il.

2.1. La carriere duale

La carriere duale a pour but d’associer la carriére sportive, qui est mise au premier plan, a une
formation académique ou professionnelle. En considérant une carriére duale, les athlétes
préparent en amont leur reconversion professionnelle une fois leur carriére sportive achevée.
Cela commence au plus jeune age et requiert les aménagements nécessaires afin de ne pas
entraver la carriere sportive.

Comme mentionné ci-dessus, le systéeme éducatif suisse propose une multitude de voies que
I'athlete peut emprunter. Certains parcours comprennent plus de flexibilité que d'autres. En
effet, les options en matiere de carriére duale sont limitées. L'athléte doit étre en mesure de
considérer ses propres intéréts pour trouver une formation qui s’accorde au mieux avec la
carriere de sport de performance. Swiss Badminton soutient pleinement les athlétes qui
mettent leur carriére sportive au premier plan et les accompagne tout au long du processus. Il
en va de trouver les établissements scolaires ou entreprises qui proposent des programmes
d'étude ou apprentissages adaptés au quotidien de I'athléte. A des fins d’orientation, Swiss
Olympic a créé un label qui catégorise les partenaires propices a la carriere duale. Plus
d’informations sont fournies dans la notice suivante: Coordination _entre
I'école/I'apprentissage et le sport de performance (swissolympic.ch).

En ce qui concerne les athletes qui viendraient a privilégier la formation au détriment de la
carriere sportive, Swiss Badminton fait preuve d'une compréhension totale et propose de
nouveaux roles au sein de la communauté suisse de badminton. Par exemple, I'athlete peut
envisager une carriere de joueur-se au niveau national, d’entraineur-e, servir de modele dans la
région, membre de comité, organisateur-trice de tournois, arbitre ou referee, coordinateur-trice
dans les écoles, etc. Chaque membre est important aux yeux de la fédération et doit trouver la
place qui lui correspond.

2.2. Filieres bilingues

Swiss Badminton promeut le multilinguisme et valorise particulierement I'apprentissage des
langues nationales et de I'anglais, en vue de l'intégration des athlétes au centre national de
performance a Thalmatt, Herrenschwanden.
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https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/l-espace-suisse-de-formation/systeme-educatif-suisse.html
https://www.edk.ch/fr/systeme-educatif-ch
https://www.edk.ch/fr/systeme-educatif-ch
https://www.swissolympic.ch/fr/dam/jcr:26a902a9-2725-4fb7-9d7f-b37e13453991/Merkblatt_SchuleLehre_Leistungssport_FR_def.pdf
https://www.swissolympic.ch/fr/dam/jcr:26a902a9-2725-4fb7-9d7f-b37e13453991/Merkblatt_SchuleLehre_Leistungssport_FR_def.pdf

Figure 1 : Systéme éducatif suisse
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https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/l-espace-suisse-de-formation/systeme-educatif-suisse.html

3. FTEM Swiss Badminton

Lors de la conception du FTEM, Swiss Badminton a défini des valeurs de référence et invite
les athlétes a les considérer (voir encadré jaune, Figure 2, p.7). Ces valeurs servent de repéres
pour la performance car elles se basent sur les standards observés sur la sceéne
internationale. Selon la « philosophie du sport de performance » de Swiss Badminton, la
fédération promeut une carriére duale qui amene au succes international, impliquant par
conséquent un certain volume d’entrainement.

En suivant les phases de développement du FTEM, I'athléte est confronté progressivement a
I'évolution de son parcours éducatif vers la carriere duale. Swiss Badminton insiste sur le fait
que la carriere duale ne doit pas entraver la carriére sportive. DG a 'augmentation du volume
d’entrainement (voir Figure 2), la carriére professionnelle ou académique ne doit pas surmener
I'athlete. Pour ce faire, I'athléte s’oriente aux taux d’occupation correspondants a la phase
dans laquelle il-elle se trouve. Ce dernier est corrélé au volume d’entrainement recommandé
pour la phase en question. L'athlete utilise alors les structures mises en place a cet effet et
reste en étroite collaboration avec les différents acteurs qui contribuent a la planification de
carriere.

Le chemin de I'athlete comprend également des phases clés, notamment lors de transitions
scolaires/professionnelles, qu'il s’agit de coordonner de la meilleure fagon. Ces transitions
marquent également une réduction du taux d'occupation de la formation, qui s’explique
simplement par une augmentation du volume d'entrainement. Pour assurer des transitions
adéquates, un concept est présenté ci-apres.

En annexe se trouve également la catégorisation des athlétes au sein du cadre national élite
(Player category in the National Elite Squad), qui définit les critéres d'intégration et de
participation. Ces exigences sont a prendre en considération lors de la planification de la
carriere duale.
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Figure 2 : Tableau récapitulatif FTEM Swiss Badminton
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4. Définition des roles

Afin de systématiser la coordination de la carriere duale, il est important de définir le réle de
chaque acteur. Ci-dessous, les diverses taches a réaliser sont attribuées et permettent la
transparence du processus.

4.1. Athlete

L'athlete établit le premier contact avec le Dual Career Coach (DCC). Au fur et a mesure de
son avancement sur le « parcours de l'athléte », il-elle recherche activement sa voie dans le
systéeme éducatif suisse en fonctions de ses centres d'intéréts. L'athléte est conscient-e du
choix parfois limité en termes de carriére duale. La carriére sportive est au premier plan et
oblige donc une formation a temps partiel qui ne surcharge pas le quotidien. Les propositions
sont ensuite discutées activement avec les autres acteurs (parents, DCC, CPR(+), instances
cantonales, etc.) afin de trouver une solution individualisée.

Il est important que l'athléte ait ses réflexions en amont. Les décisions prises sont
importantes sur le long terme et demandent souvent du temps qu'il faut consciemment
investir. Il est donc conseillé de commencer les projections deux ans avant la phase de
transition.

4.2. Environnement proche (représentants légaux, etc.)

L’environnement proche, composé principalement des représentants légaux, soutient I'athléte
durant tout le processus de carriére duale. Il se porte a I'écoute et répond au mieux aux
besoins de I'athléete.

Dans un plus jeune age, les représentants Iégaux accompagnent leur enfant sur « le parcours
de l'athléte ». lls encouragent également I'autonomie de l'athléte, compétence personnelle
importante dans le développement de la carriere duale. Comme mentionné ci-dessus, le
premier contact avec le Dual Career Coach se fait par I'athléte et non par les représentants
Iégaux ! Ces derniers sont naturellement inclus dans le processus une fois le premier contact
établi.

4.3. Swiss Badminton

Swiss Badminton met a disposition des athlétes les informations et documents nécessaires
au bon déroulement de la planification de carriére. Pour ce faire, Swiss Badminton s’oriente a
son concept de promotion de la performance et de la releve. Cela s’opére par le biais de
dossiers d’athlete et d'entretiens individualisés, qui permettent le suivi régulier et détaillé des
athletes sur leur parcours vers I'élite. Finalement, la fédération prone une communication
active de la part de tous les acteurs.

4.4. Dual Career Coach (Swiss Badminton)

Le‘la DCC est la premiere personne de contact concernant les carrieres duales et met a
disposition le réseau développé a cet effet. Ses objectifs sont de communiquer les attentes
de Swiss Badminton et de faciliter I'organisation de la carriére duale et I'intégration au sein de
centre national de performance. Le réle du DCC n’est cependant pas un role de conseiller-ere
en orientation, mais plus de coordinateur-trice entre les différents acteurs impliqués. Il-elle
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rend les athlétes attentif-ve's aux délais a respecter ainsi que sur les voies favorables a
emprunter pour une carriere duale prometteuse.

Le multi- ou bilinguisme est non seulement un
marqueur d'identité mais élargit également les
perspectives professionnelles de maniére non
négligeable. Il constituera en effet un atout tout au long

Conseil du Dual Career Coach : de la carriere de lathlete et facilitera aussi la
reconversion professionnelle.

« N'ayez donc pas peur d'apprendre [‘allemand et
I'anglais, osez et vous verrez ».

4.5. Entraineur-e-s des cadres nationaux (Swiss Badminton)

Les entraineur-e-s des cadres nationaux sont actif-ve-s dans la planification d’entrainement et
de compétition des athletes. lls-elles prennent également part a la planification de carriéere
des athlétes et soutiennent les athlétes dans leur démarche vers I'élite. Les entraineur-e's sont
les premiéres personnes en contact avec les athlétes et établissent le lien avec la fédération.

4.6. Centre de Performance Régional (CPR/CPR+)

Les CPR/CPR+ travaillent en étroite collaboration avec Swiss Badminton et soutiennent les
athlétes dans le développement de leur carriére sportive. lls favorisent la carriére duale en
mettant a disposition une structure d’entrainements adaptée, qui répond aux besoin des
athletes. Les CPR/CPR+ développent également leur structure de formation en travaillant
avec les instances cantonales (e.a. écoles de sport, entreprises partenaires).

Finalement, Swiss Badminton préne une interaction active entre les CPR/CPR+ afin de créer
des synergies. L'échange d'expériences et de projets est fondamental et permet 'amélioration
des carrieres duales pour 'ensemble du badminton suisse.

4.7. Swiss Olympic

Apreés avoir consulté le Dual Career Coach, Swiss Badminton recommande la prise de contact
avec Swiss Olympic. De plus amples informations sont communiquées sur leur site internet
(Swiss Olympic - Profession & carriere). Swiss Olympic met également a disposition de
chaque athléte en possession d'une Swiss Olympic Talent Card (SOTC) un service de conseil.
Afin de prendre contact, les coordonnées sont fournies sous Swiss Olympic - Ecoles.

4.8. Instances cantonales (conseils en orientation, écoles, entreprises, etc.)

Le systéme éducatif suisse dispose de diverses instances cantonales (ou communales) qui
peuvent répondre aux besoins de l'athlete. Il est important de s’orienter vers ces instances
professionnelles responsables de la formation dans leur canton respectif. De plus, Swiss
Badminton recommande vivement aux athlétes de s’informer auprés des différents centres
d'information professionnelle (CIP). Swiss Olympic a mis les coordonnées des CIP cantonaux
a disposition sur le site internet (swissolympic.ch - Coordonnées CIP).
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https://www.swissolympic.ch/fr/athletes-entraineurs/profession-carriere
https://www.swissolympic.ch/fr/athletes-entraineurs/profession-carriere/ecoles?tabId=0db5fa78-8949-4930-92df-83718bd947e8
https://www.swissolympic.ch/fr/a-propos-de-swiss-olympic/contacts/recherche-persones?&divisions=289195&division=310%20-%20Berufsinformationszentren%20(BIZ)

5. Concept de transition pour les phases clés de la formation

Les athletes connaissent en général trois a quatre phases transitoires durant leur parcours
scolaire (voir Figure 3). La premiére intervient déja durant I'école obligatoire, lors du passage
du degré primaire au degré secondaire | (fin de I'école obligatoire). Cette premiere transition
peut déja se caractériser par la fréquentation d’'une école adaptée au sport de performance
ou prendre la forme d’allégements scolaires.

La deuxieme transition, qui est des plus importantes, a lieu dans la phase post-obligatoire. Les
athletes sont confronté-e's a la décision de la voie professionnelle initiale ou de
I'enseignement général. Cette transition oblige une planification minutieuse, car elle concerne
les 3 a 5 prochaines années de I'athléte, phase de développement cruciale au niveau de la
performance pour atteindre I'élite. De ce fait, les écoles de sport (ou filieres sport-études) ainsi
que les apprentissages compatibles au sport de performance sont a privilégier.

Finalement, le passage au degré d’éducation tertiaire représente la dernieére phase de
transition de la carriere duale et se passe simultanément a I'intégration du cadre national élite.
Puisque le volume d’entrainement est au plus haut, la formation tertiaire se doit d'étre
particulierement flexible. Swiss Badminton encourage donc les athletes a rechercher des
programmes a distance (e.a. UniDistance Suisse, FFHS Fernfachhochschule Schweiz) ou
congus a cet effet (e.a. programmes pour sportif-ve's d’élite au sein des universités suisses).
Une autre option a considérer lors de la premiere année d’intégration au sein du cadre national
élite consiste en une année sabbatique. Cette derniére permettrait a I'athléte de s’adapter au
mieux a son nouveau quotidien en tant que sportif-ve d'élite.
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https://unidistance.ch/
https://www.ffhs.ch/de/

Figure 3 : Concept de transition
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6. Service militaire et sport d’élite

Le service militaire obligatoire peut se combiner de maniére optimale avec la carriere sportive
de l'athléte. Swiss Badminton recommande le programme pour le sport d'élite proposée par
I’Armée Suisse. Ce dernier permet aux athletes d’'aménager leur obligation de servir avec leur
volume d’entrainement, sans péjorer leur carriére sportive.

De plus amples informations sont fournies sur le site officiel de I'armée (admin.ch - Sport
d’élite dans I'armée) ainsi que sur la fiche informative de Swiss Olympic et de I'’Armée Suisse
"Promotion du sport d'élite par I'armée”.

Les criteres et le processus de sélection de Swiss Badminton sont joints en annexe ci-dessous
(voir «Informations sur I'ER sport d’élite »). Swiss Badminton meéne une discussion
individuelle avec chaque athlete du cadre national élite (femmes y compris) concernant la
possibilité d'effectuer I'ER sport d’élite.

Finalement, les athlétes ayant déja pris part a I'ER sport d’élite sont prét-e-s a répondre aux
éventuelles questions et a partager leurs expériences personnelles au sein de ce programme
spécial de 'Armée Suisse.

Athlétes du cadre national élite durant I'ER sport d’élite 2020
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https://www.vtg.admin.ch/fr/organisation/kdo-ausb/genie-sauvetage/komp-zen-sport/sportdelite.html
https://www.vtg.admin.ch/fr/organisation/kdo-ausb/genie-sauvetage/komp-zen-sport/sportdelite.html
https://swissolympic.ch/dam/jcr:4fbd35d3-37c8-4224-a378-10eb5f8c3257/Factsheet_Armee-SO_2022_A4_F_lay.pdf

7. Reconversion professionnelle

La carriere duale a pour but d’assurer la reconversion professionnelle de I'athléte. En effet, les
efforts fournis en paralléle au sport de performance visent a faciliter la transition une fois la
carriere sportive achevée.

Swiss Badminton soutient les athlétes dans leur reconversion professionnelle et les
encourage également a trouver un nouveau réle au sein de la communauté du badminton
suisse, afin de mettre leurs précieuses compétences a profit. Que ce soit a I'échelle nationale
en tant qu’employé-e de la fédération, au niveau régional ou dans un club en tant que membre
de comité, les possibilités sont nombreuses et couvrent de larges domaines. La formation en
fait également partie dont les fonctions d’entraineur-e ou d'expert-e J+S sont de grande
importance. Il en va de trouver le juste équilibre une fois la carriére sportive mise a termes.

Enfin, 'athléte est conscient-e de son roéle de modéle en termes de carriére duale pour les
générations futures. ll-elle prouve que la carriere duale est une solution viable a long terme.
Il-elle peut également mettre son expérience personnelle a profit sur des plateformes de
réseau telles que eduwo.ch. Finalement, Swiss Olympic met a disposition une brochure
concernant la fin de carriére (Brochure "Fin de carriére - et maintenant?").
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https://eduwo.ch/fr/association/swiss-olympic/formation
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:c69e5e55-ba87-470d-bfb0-303e0b340c67/fin_de_carri_re.pdf

Documents annexes

Divers documents nécessaires a la réussite de la planification de carriere sont annexés ci-
dessous.

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez contacter Valentin Berra (vberra@swiss-
badminton.ch) ou Vera Bagdasarjanz (vbagdasarjanz@swiss-badminton.ch).
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a m I n on  FTEM Fédération spirit of sport
Structure du parcours des athlétes dans le sport de performance

Phase Fl1 F2 F3 T1 T2 T3 T4 El E2 M
Montrer Canfirmer Sentrainer et Percer et gagner Représenter la Suisse Avaoir du succés au Dominer
Mots-clés @ - = o - A S ; o } . 2 f
3 = H son potentiel son potentiel atteindre des objectifs des récompenses {au niveau int.} niveau international son sport
R cmeco M
1 a
S 3 £
" h- o
orpiasoos 1 3 ————
inter- E g g
nationales E I 2 CEU19, CMU19
R T
é T £ Tournois internationaux juniors (BEC & BWF)
A S [t poare
§ & ¢ Cadre
- e
3 5 - M
§ & 5 fa&edeiransitim‘nl.l?_‘l{lﬂ-lzuiﬂ -
'E c
Cards / H 5 g Carcia natianal jurion LIS (17-18 any
structure | § g
des cadres - a 5 re nationale juniors U17 {15-16 ans)
a i
&
H] Carbs i jurioes 15 13-4 anid
3
Q
2 Cadres réginaux et centres régionaux de performance, Talent Pool inclus* (11-18 ans)
5 7 9 1 13 18 23 26 26 26
Volume
d'entrainement e
hebdomadaire
I S
en heures T S— 2 2
enmsin IR R
Compétitions
par année 4 6 10 12 15 15 13 18 18
B spécifique au sport {entrainement & compétitions) Condition physique (force, souplesse, coordination) Bl Autres activités sportives (sport scolaire, activitds polysportives, entrainement complémentaire)
*seuls les jouewrs et joueuses du Talent Pool ant droit & une card
Coordination entre I'école/I'apprentissage et le sport de performance Cards Organismes g
(Sec.| et I, école professionnelle comprise) [ Notice « Coordination entre I'école/I'apprentissage et le sport de performance »  validité : Talent Cards (R, N):  01.01-31.12, responsables de laPR B
La fédération recommande : (3 Brochure « Formation professionnelle et sport de performance » Elite Cards (E, B, &, 01 : 01.01.-31.12. Les arganismes respansablas %
- Souplesse quant 3 l'octroi d'exemptions au profit de certains entrainements/competitions Contact au sein de la fédération : Age: Talent Card Régionale :~11-18 ans peuvent &tre consultés et filtrés g
(également possible au sein d'une école ordinaire) : désT1 Vera Bagdasarjanz Talent Card Mationale : ~13-18 ans par niveau et par canton ici. H
- Dispenses (également possibles au sein d'une école ordinaire) - desT1 vbagdasarjanzidswiss-badminton.ch g
— Classe de sport/école de sport (selon le lieu d'entrainement/de l'école/du domicile) : désT3 Téléphone 031 359 72 08 3
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Player category in the National Elite Squad

The affiliation to the different categories is defined together with the national coaches and the sports director. The
different categories result in different support contributions.
We belleve in,

- Athlete 247 commitment and mindset in high performance sport.

- Players who possess strong personal and sodal skills, to participate in and contribute to positive communities and

become good ambassadors for badminton.
- Teamwork
- High performance = making cholces.

Following the full-time volume [6/7x) per week an
court, 52t by Swiss Badminton (FTEM pathway).

3 x per week athletic training followed by 8&C coach
Training volume from Swiss Badminton

*Devlations possible after consultation with
national coaches/sports director.
The tournament planning, developed with the
Tournament commitment national coaches / player. (minimum number of
tournaments) ks implemented.
- Performance development
- Individual goal achievement

Status A - Competitive sports behaviour 24/7
Training assessment Athlete.

Coaching team can downgrade a player to

status BfS if they are diszatisfied with the

commitment [ progress [/ development.
A dual career ks possible as long as the main foous
remalns on the sport. A suitable training/career path
miust be found for this, so that the dual career ks not
Dual career overwhelmed.
- Distance learning
- Studies with few face-to-face courses
- Low-percentage employment ...
Players who have not been in Barn for more than 1

Newcomers =T
Status B B Players who are injured a minimum of 4 months or
Injury comeback Players who return after their injury and build up
trainings load.
Transition / talent players on the pathway to Bern,
Status T Transition identified with national coaches & sports director.
Highly motivated players which are not part of the
Status S hl d pl hich f th
Sparring elite team and know their role in the group.

Identified with the coaching team (coach discretion).

# If players are not able to follow the demand of Status A, it could result in funding adjustments or drop down to
status B or 5.

# Individual adjustments, this goes according to the development stage of the athlete. [defined by National coaches [
Sports Director together with the athleta)].

Ittigen, June 2023

Swiss Badminton, Haus des Sports, Talgut-Zentrum 27, CH-3063 Ittigen
Tel. 031 359 72 55 — info@swiss-badminton.ch — www swiss-badminton.ch
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Informations sur I'école de recrue (ER) sport d'élite

L'ER sport d'élite a pour objectif d'harmoniser au mieux le sport d'élite avec 'ensemble du service
militaire. La sélection des recrues sportives délite est réalisée en étroite collaboration entre Swiss
Badminton, Swiss Olympic, 'Office fédéral du spert (OFSFPO) et ke commandement de 'école de
recrues pour sportifs d'élite.

La position du Swiss Badminton

- Swiss Badminton ne propose que des athlétes qui font partie du cadre national lite en tant
que joueur-s-e-5 & plein temps ou dont le statut d'intégration dans le cadre national élite a dté
confirmé comme tel.

Jenjira Stadelmann (DE) et Minh Quan Pham (FR) se feront un plaisic de répondre & toutes
vos questions sur 'ER sport d'élite.

Prérequis

Eligibilité au service militaire (indication pour le recrutement : fonction de sportif militaire non
disponible)

Depdt de la demande par Swiss Badminton

Potentiel pour obtenir de bons résultats internationaux

Titulaire d’'une Swiss Olympic Card bronze/argent/or (souhaite)

Déclaration d'engagement a long terme pour le sport d'élite

Déclaration d'engagement en faveur de |'Armée

Declaration d'engagement de la fédération pour I'athléte

Sélection par le commandement de 'ER pour sportifs d'élite en collaboration avec Swiss
Olympic et Swiss Badminton

Processus

—
.

L'athléte informe Swiss Badminton de l'intérét de participer a I'ER pour sportifs d élite.

2. L'athléte repousse le recrutement en justifiant leur candidature pour 'ER. pour sportifs d'élite.

3. Annonce par Swiss Badminton avec l'évaluation du potentiel des athlétes remise (env. 12
mois avant le début de 'ER pour sportifs d'élite)

4. Entretien de sélection avec le commandement de 'ER pour sportifs d'élite et Swiss Olymipic
(emv. 9-12 mois avant le début de I'ER pour sportifs d'élite)

5. Communication de la décision provisoire

6. Sélection définitive (env. 2 a 4 mois avant le début de 'ER pour sportifs d'élite)

Déroulement de |'école de recrues
Vidéo

Swiss Badminton, Haws des Sports, Talgut-Zentrum 27, CH-3063 Htigen
Tel. 031 506 50 70 — info@ swiss-badminton.ch — waw_swiss-badminton.ch
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