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Swiss Badminton

Grundsatzliches

NAME, SITz

Swiss Badminton ist ein Verein nach Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit
Sitz am Ort seiner Geschaftsstelle.

ZUGEHORIGKEIT UND BINDUNG AN UBERGEORDNETE REGELN

(1) Swiss Badminton ist Mitglied von Swiss Olympic und der internationalen Verbénde
Badminton Europe (BEC) und Badminton World Federation (BWF). Der Beitritt zu
anderen Organisationen ist moglich, sofern er zur Entwicklung des Badmintonsports
beitragt.

(2) Die Regeln und Vorschriften vom BWF, BEC und von Swiss Olympic sind fiir Swiss
Badminton und seine direkten und indirekten Mitglieder verbindlich.
Statutenbestimmungen und Beschliisse von Swiss Badminton, seiner Organe und
Mitglieder missen mit den Regeln und Bestimmungen vom BWF und von BEC und
Swiss Olympic vereinbar sein. Bei Widerspriichen gehen die entsprechenden Regeln und
Vorschriften von BWF, BEC und von Swiss Olympic vor.

UNABHANGIGKEIT

Swiss Badminton ist ein politisch unabhangiger und nicht gewinnorientierter Verein. Er ist
neutral und fordert die Inklusion und Diversitat innerhalb der Sportart.

SPRACHE

Die offiziellen Sprachen von Swiss Badminton sind Deutsch und Franzosisch. Bei
Differenzen gilt die deutsche Fassung.

GESCHLECHTERQUOTE

(1) Bei der Zusammensetzung des Zentralvorstands sollen das mannliche und das
weibliche Geschlecht mindestens zu je 40% vertreten sein.

(2) Bei der Zusammensetzung der Ubrigen Organe, Kommissionen, Ausschiisse und
Arbeitsgruppen sollen die Geschlechter ebenfalls ausgewogen vertreten sein.

INTERESSENSKONFLIKTE UND ANNAHME VON GESCHENKEN

(1) Aus  Grinden der Transparenz  verdffentlicht Swiss Badminton die
Interessenbindungen der Zentralvorstandsmitglieder und der
Geschéftsleitungsmitglieder und der Nationalen Trainer:innen. Die Mitglieder des
Zentralvorstands nehmen ihre Pflichten professionell mit der gebotenen Sorgfalt und
Effizienz und nach bestem Kénnen wahr.

(2) Sie Uben ihre Tatigkeit ausschliesslich im Interesse des Verbands aus.

(3) Die Zentralvorstandsmitglieder informieren die Geschaftsfuhrung umgehend schriftlich
Uber alle anderen haupt- und nebenberuflichen Funktionen, die sie zum Zeitpunkt ihrer
Wahl innehaben, sowie Uber alle Veranderungen dieser Positionen wahrend ihrer
Amtszeit. Die Geschéftsfiihrung flhrt ein Register, welches 6ffentlich zuganglich ist.

(4) Besteht der Anschein eines Interessenkonflikts, so wird der/die Prasident:in informiert.
Die betroffene Person ftritt fir Beratung und Entscheidung in den Ausstand. Zudem
unterlasst diese Person jeglichen Austausch mit anderen Zentralvorstandsmitgliedern
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Uber den Beschluss. Die Stimmenthaltung aufgrund eines Interessenkonflikts ist im
Protokoll festzuhalten.

(5) Befindet sich ein Mitglied des Zentralvorstands in einem regelmassigen oder
dauerhaften Interessenskonflikt, der es dem Mitglied verunmadglicht, seine Pflichten
ordnungsgemass auszutben, ist das Mitglied zum RuUcktritt aufzufordern.

(6) Betrifft der Interessenskonflikt den/die Prasident:iin, so orientiert diese den/die
Vizeprasident:in.

(7) Bestreitet das betroffene Mitglied den Vorwurf eines Interessenkonflikts, entscheidet
der Zentralvorstand unter Ausschluss des betreffenden Mitglieds.

(8) Die Mitglieder des Zentralvorstands dirfen keine direkten oder indirekten
Verglnstigungen erbitten, erhalten, annehmen oder abgeben, die in irgendeinem
Zusammenhang mit ihrem Mandat im Verband stehen oder diesen Eindruck erwecken
koénnten und die einen hdheren als nur symbolischen Wert als CHF 200.- haben.

Im Zweifelsfall wird die Geschéaftsleitung resp. der/die Prasident:in informiert.

HAFTUNG

Der Verband haftet nur mit seinem eigenen Vermdégen. Die personliche Haftung der
Verbandsmitglieder fiir die Verpflichtungen des Verbands ist ausgeschlossen.

GESCHAFTSJAHR

Das Geschéftsjahr beginnt am 1. April und endet am 31. Marz des darauffolgenden
Kalenderjahres.

Zweck

AUSRICHTUNG

Swiss Badminton ist der nationale Dachverband des Badmintonsports in der Schweiz.

ZIELSETZUNGEN

(1) Verbreitung und Forderung des Badmintonsports im Allgemeinen.

(2) Forderung des Leistungssports auf allen Altersstufen mit dem Ziel der européaischen
Spitze anzugehoren.

(3) Organisation des Badmintonsports in der Schweiz

(4) Ausrichtung nationaler und internationaler Veranstaltungen.

(5) Trainer:innenausbildung auf allen Stufen anhand eines leistungsorientierten
Ausbildungskonzepts.

(6) Zusammenarbeit und Forderung seiner Mitglieder und Partneriinnen in ihrer
Entwicklung.

SPIRIT OF BADMINTON

Swiss Badminton verankert den «Spirit of Sport» von Swiss Olympic als «Spirit of
Badminton» auf allen Ebenen. Swiss Badminton und seine Mitarbeiter:innen, Mitglieder
(Vereine, Center, Regionen...) handeln nach dem Ethik-Statut des Schweizer Sports.
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ETHIK- UND DOPING-STATUT

M

)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Swiss Badminton setzt sich fiir einen gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen
Sport ein. Er lebt diese Werte vor, indem er - sowie seine Organe und Mitglieder — dem
Gegeniiber mit Respekt begegnet, transparent handelt und kommuniziert. Swiss
Badminton anerkennt die aktuelle «Ethik-Charta» des Schweizer Sports und verbreitet
deren Prinzipien in seinen Mitgliedsvereinen.

Doping widerspricht den fundamentalen Prinzipien des Sports sowie der
medizinischen Ethik und stellt ein Gesundheitsrisiko dar. Aus diesen Grinden ist es
verboten. Swiss Badminton und seine Mitglieder unterstehen dem Doping-Statut von
Swiss Olympic (nachfolgend: Doping-Statut) und den weiteren, préazisierenden
Dokumenten. Als Doping gilt jede Verletzung der Artikel 2.1 ff. des Doping-Statuts.
Swiss Badminton unterstellt sich dem Ethik-Statut des Schweizer Sports. Das Ethik-
Statut ist flir Swiss Badminton selbst, seine Mitarbeitenden, Kommissionsmitglieder,
Mitglieder, Unterorganisationen (z. B. Regionalverbande, Clubs, Center, Regionale
Leistungszentren und andere, fiir Swiss Badminton systemrelevante Organisationen
sowie fir deren jeweiligen Organe, Mitglieder, Mitarbeitenden, Athlet:innen,
Trainer:innen, Coaches, Betreuer:innen, Arztiinnen und Funktionar:innen) verbindlich.
Swiss Badminton sorgt dafiir, dass seine direkten und indirekten Mitglieder (z. B.
Regionalverbande, Vereine, Center, Regionale Leistungszentren) das Reglement
ebenfalls ibernehmen und gegeniiber ihren Mitgliedern, Mitarbeiter:innen und
Beauftragten durchsetzen.

Mutmassliche Verstosse gegen das Doping-Statut und das Ethik-Statut werden von
Swiss Sport Integrity untersucht und kénnen entsprechend den mit dem Ethik-Statut
definierten Fallen sanktioniert werden.

Die Stiftung Schweizer Sportgericht (Schweizer Sportgericht) ist als erste Instanz fiir
die Beurteilung und Sanktionierung von festgestellten Verstdossen gegen das Doping-
Statut ausschliesslich zustdndig. Das Schweizer Sportgericht wendet sein
Verfahrensreglement an.

Entscheide in Dopingsachen des Schweizer Sportgerichts kdnnen unter Ausschluss der
staatlichen Gerichte beim Tribunal Arbitral du Sport in Lausanne innert 21 Tagen ab
Erhalt des begriindeten Entscheids angefochten werden.

Das Schweizer Sportgericht ist als einzige Instanz unter Ausschluss der staatlichen
Gerichte fir die rechtliche Beurteilung und Sanktionierung von Verstossen gegen das
Ethik-Statut zustandig. Das Schweizer Sportgericht wendet sein Verfahrensreglement
an.

Vorbehalten bleibt die Kompetenz von Swiss Sport Integrity zum Erlass von
Massnahmen und Sanktionen in den mit dem Ethik-Statut definierten Fallen.

aYalalalWa T2 N halda de ) aVlTa mMmeae ala alda A a de
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Mitgliedschaft / Mitglieder

MITGLIEDER-KATEGORIEN

(1) REGIONALVERBANDE

(2) VEREINE

(3) INTERESSIERTE PERSONEN (NATURLICHE UND JURISTISCHE) OHNE STIMMRECHT
a. CENTER
b. EINZELMITGLIEDER
C. ANDERE FUR DEN VERBAND SYSTEMRELEVANTE ORGANISATIONEN

BEGINN DER MITGLIEDSCHAFT

FUR REGIONALVERBANDE

Das Gesuch zur Aufnahme eines neuen Regionalverbands ist schriftlich an Swiss
Badminton zu stellen. Der Zentralvorstand priift das Gesuch und gibt seine Empfehlung
zuhanden der Delegiertenversammlung ab. Die Delegiertenversammlung entscheidet
abschliessend.

FUR VEREINE

(1) Das Gesuch zur Mitgliedschaft ist schriftlich Giber den zustandigen Regionalverband an
Swiss Badminton zu stellen. Die Aufnahme wird durch den Zentralvorstand
beschlossen.

(2) Die Mitgliedschaft kann jederzeit erfolgen und wird mit der Aktion 15. Juni automatisch
verlangert.

(3) Die Mitgliedschaft bei Swiss Badminton ist nur bei gleichzeitiger Mitgliedschaft im
zustandigen Regionalverband maglich.

INTERESSIERTE PERSONEN (NATURLICHE UND JURISTISCHE) OHNE STIMMRECHTE

Personen (natirliche und juristische), welche bereit sind, den Badmintonsport zu
unterstiitzen, konnen sich Swiss Badminton ohne Stimmrechte anschliessen. Es sind
folgende Personenkreise:

(1) CENTER
(2) EINZELMITGLIEDER
(3) ANDERE FUR DEN VERBAND SYSTEMRELEVANTE ORGANISATIONEN

CENTER

(1) Das Gesuch um Anschluss ist schriftlich an Swiss Badminton zu stellen. Die Aufnahme
wird durch den Zentralvorstand beschlossen.

(2) Der Anschluss kann jederzeit erfolgen und wird mit der Aktion 15. Juni automatisch
verlangert.

EINZELMITGLIEDER

(1) Die Einzelmitgliedschaft ist schriftlich an Swiss Badminton zu stellen. Die
Geschaftsstelle unternimmt die notwendigen Schritte zur Eroffnung.

(2) Die Mitgliedschaft verlangert sich automatisch um ein Jahr.
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ANDERE FUR DEN VERBAND SYSTEMRELEVANTE ORGANISATIONEN

(1) Das Gesuch um Anschluss ist schriftlich an Swiss Badminton zu stellen. Die Aufnahme
wird durch den Zentralvorstand beschlossen.

(2) Der Anschluss kann jederzeit erfolgen und wird mit der Aktion 15. Juni automatisch
verlangert.

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

(1) Die Mitglieder geniessen den Schutz der Statuten und Reglemente von Swiss
Badminton.

(2) Sie sind berechtigt, die Dienstleistungen von Swiss Badminton in Anspruch zu nehmen
und sich im Rahmen der Reglemente an dessen Interclubmeisterschaft/Turnieren mit
offiziellem Ranking, Kursen und anderen Veranstaltungen zu beteiligen.

(3) Sie sind ferner berechtigt, unter Beachtung der geltenden Vorschriften, selbst Turniere
und andere Wettkampfe zu organisieren und durchzufihren.

(4) Sie haben das Recht, Swiss Badminton Antrage zu stellen.

(5) Sie verpflichten sich, die Statuten und Reglemente sowie die Beschliisse der
Delegiertenversammlung und des Zentralvorstands von Swiss Badminton zu befolgen.

(6) Sie haben bei Statuten- und Reglementsidnderungen von Swiss Badminton ihre
Statuten innert zwolf (12) Monaten anzupassen, soweit dies durch die beschlossenen
Anderungen erforderlich wird.

(7) Statuten von Neuvereinen/Regionen oder fusionierten Vereinen/Regionen bediirfen der
Kontrolle durch die Geschaftsstelle.

(8) Sie unterstiitzen aktiv die Ziele von Swiss Badminton.

(9) Sie verpflichten sich, samtliche Turniere in der Datenbank von Swiss Badminton zu
registrieren.

(10) Sie sind verpflichtet, sich jeder Form der unlauteren Beeinflussung und Manipulation
von Sportwettkdmpfen zu enthalten und namentlich die entsprechenden Vorschriften
vom BWF sowie im Ethik-Statut von Swiss Olympic zu befolgen.

(11)Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des internationalen Verbandes und des Ethik- und
Doping-Statuts fiir den Schweizer Sport.

BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Auflésung eines Regionalverbandes oder der Austritt eines Vereins ist schriftlich
und nur auf das Ende des Geschaftsjahres maoglich.

(2) Bei nicht fristgerechtem Austritt sind geschuldete Beitrage fiir das laufende Jahr voll
zu bezahlen.

(3) Der Austritt eines Centers, von Einzelmitgliedern oder von anderen fiir den Verband
systemrelevante Organisationen ist jederzeit moglich. Geschuldete Beitrage fiir das
laufende Jahr sind voll zu bezahlen.

(4) Die Mitgliedschaft von Einzelmitgliedern erlischt, wenn sie den Jahresbeitrag nicht
entrichten.
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AUSSCHLUSS

Der Ausschluss von Mitgliedern — mit Ausnahme der Regionalverbande — kann durch den
Zentralvorstand aus wichtigen Griinden beschlossen werden, insbesondere wenn ein
Mitglied:

(1) die Statuten, Reglemente, Spirit of Badminton, Beschliisse oder Weisungen der Organe
von Swiss Badminton wiederholt missachtet hat oder absichtlich oder grob-fahrlassig
verletzt;

(2) seine finanziellen Verpflichtungen gegeniiber Swiss Badminton trotz Mahnung
fortwahrend nicht erfiillt;

(3) die rechtsgiiltigen  Beschlisse von  Swiss  Badminton  oder  der
Rechtspflegekommission nicht einhalt oder durch sein Verhalten das Ansehen oder die
Interessen von Swiss Badminton schadigt.

(4) Der Ausschluss entbindet das betroffene Mitglied nicht von der Erfiillung seiner alten
und laufenden Verpflichtungen.

EHRENMITGLIEDER

(1) Natirlichen Personen, welche sich um Swiss Badminton besonders verdient gemacht
haben, kann die Ehrenmitgliedschaft verliehen werden. Vorschlage fiir die
Ehrenmitgliedschaft miissen dem Zentralvorstand schriftlich begriindet als Antrag
gemass Art. 4.2.1.4 rechtzeitig eingereicht werden. Der Zentralvorstand unterbreitet
der Delegiertenversammlung den Antrag.

(2) Ehrenmitglieder sind an die Delegiertenversammlung einzuladen.

(3) An der Delegiertenversammlung haben die Ehrenmitglieder kein Stimmrecht.

Verbandsorganisation

REGIONALVERBANDE

Swiss Badminton gliedert sich in elf (11) Regionalverbdnde. Die Regionalverbédnde sind
Unterverbande von Swiss Badminton. Statuten und Reglement sind fiir die
Regionalverbande verbindlich.

ORGANE
Die Organe von Swiss Badminton sind:

(1) Delegiertenversammlung
(2) Zentralvorstand

(3) Rechtspflegekommission
(4) Rechnungspriifung

(5) Geschaftspriifung
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4.2.1 DELEGIERTENVERSAMMLUNG
4.2.1.1 ZUSAMMENSETZUNG / STIMMRECHT

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ von Swiss Badminton. Sie setzt sich
wie folgt zusammen:

(1) Eine/ein Delegierte:r pro Regionalverband

(2) 60 Vereinsdelegierte: Swiss Badminton legt die Anzahl der Delegierten pro Region
aufgrund der Anzahl bei Swiss Badminton gemeldeten Mitglieder der zu einer Region
gehorenden Vereine fest. Die Regionalverbdnde bestimmen die teilnehmenden
Vereine.

(3) Max. eine/ein Delegierte:r pro Nationalliga-Verein

(4) Delegierte mit mehreren Funktionen diirfen nur eine Stimme abgeben. Eine Vertretung
ist nicht moglich.

(5) Stimmvertretungen durch andere Delegierte sind gestattet und sind Swiss Badminton
vorgangig zu kommunizieren.

4.2.1.2 EINBERUFUNG, VORSITZ, PROTOKOLL

(1) Die ordentliche Delegiertenversammlung findet einmal jahrlich statt. Das Datum der
Delegiertenversammlung, welche in der Regel im Juni stattfindet, wird normalerweise
an der Delegiertenversammlung des Vorjahres festgelegt.

(2) Die Einladungen hierzu sind vom Zentralvorstand mindestens 30 Tage vorher
schriftlich, unter Angabe der Traktanden, eingegangenen Antrage und Wahlunterlagen
elektronisch allen Prasident:innen der Vereine, Regionen und Centers in deutscher und
franzosischer Sprache zu versenden.

(3) Der Jahresbericht, die Jahresrechnung, das Budget, die Wahlunterlagen sowie allféllige
ausserordentliche Antrage des Zentralvorstands sind bis spatestens fiinf (5) Tage vor
der Delegiertenversammlung allen Mitgliedern elektronisch in deutscher und
franzosischer Sprache zuzustellen und auf der Website von Swiss Badminton zu
publizieren.

(4) Den Vorsitz der Delegiertenversammlung hat der/die Prasident:in, im Falle seiner/ihrer
Verhinderung der/die Vizeprasident:in, inne.

(5) Uber die Verhandlungen wird ein Beschlussprotokoll gefiihrt.

(6) Das Beschlussprotokoll wird in deutscher und franzdsischer Sprache bis spatestens
60 Tage nach der Delegiertenversammlung den angeschlossenen Vereinen, regionalen
Verbanden und Centers sowie Mitgliedern elektronisch zugestellt und auf der Website
publiziert.

(7) Wenn die Delegiertenversammlung aufgrund einer besonderen Lage nicht physisch
durchgefiihrt werden kann, sind folgende Szenarien maoglich:

Delegiertenversammlung online durchfiihren
e Schriftliche Beschlussfassung

e Delegiertenversammlung verschieben

4.2.1.3 AUFGABEN UND KOMPETENZEN DER DELEGIERTENVERSAMMLUNG

(1) Abnahme des Protokolls der letzten Delegiertenversammlung

(2) Abnahme des Jahresberichts von Prasident:in und Zentralvorstandsmitgliedern
(3) Abnahme der Jahresrechnung und des Berichts der Rechnungspriifung

(4) Abnahme des Spesen- und Entschadigungsreglements des Zentralvorstands
(5) Entlastung des Zentralvorstands und der Geschaftspriifung

(6) Beschlussfassung liber das Leitbild von Swiss Badminton

(7) Aufnahme von Regionalverbanden
Seite 10 von 17



Statuten

4.2.1.4

4.2.1.5

4.2.1.6

sSwiss

badminto %ﬁ]

(8) Anderung der Hohe der Verbandsbeitrdge (Richtlinie «Verbandsbeitrage»)

(9) Genehmigung des Budgets

(10)Wahl Prasident:in, Zentralvorstandsmitglieder, Prasident:in der Rechnungspriifung,
Prasident:in der Rechtspflegekommission und Prasident:in der Geschaftspriifung

(11) Statuten@nderungen und -genehmigungen

(12) Revision der «Rekursordnung» und Sanktionsbeitragen

(13) Beschlussfassung liber Antrage

(14) Ernennung von Ehrenmitgliedern

(15) Auflosung des Verbands

ANTRAGE /BEWERBUNGEN AN DIE DELEGIERTENVERSAMMLUNG

(1) Antrdage miissen dem Zentralvorstand mindestens 60 Tage vor der Delegierten-
versammlung in schriftlicher Form vorliegen. Die Antrdge werden vom Zentralvorstand
in die Traktandenliste aufgenommen.

(2) An der Delegiertenversammlung selbst kénnen Gegen- oder Anderungsantrage zu den
vorhandenen Antragen gestellt werden. Sie kdnnen vom/von der Antragssteller:in auch
miindlich formuliert werden.

(3) Die Delegiertenversammlung entscheidet mit einer Abstimmung (2/3-Mehrheit), ob der
bereits vorliegende Antrag mit dem neu gestellten erganzt wird. Antrdge kdnnen
jederzeit zurtickgezogen werden.

(4) Bewerbungen fiir eine Zentralvorstandstatigkeit miissen bis spatestens 60 Tage vor
der Delegiertenversammlung in schriftlicher Form, inklusive Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf an die Geschéftsstelle eingereicht werden. Die Vorgaben fiir die
Stellenbeschreibung missen dabei beriicksichtigt werden. Der Hintergrundscheck wird
direkt ans Prasidium der Rechtspflegekommission zugestellt.

BESCHLUSSFAHIGKEIT

(1) Die Delegiertenversammlung ist bei Teilnahme von mindestens der Hélfte der geméss
Art. 4.2.1.1 definierten Delegierten beschlussfahig.

(2) Wird die Beschlussfahigkeit an einer Delegiertenversammlung nicht erreicht, so ist eine
zweite, ausserordentliche Delegiertenversammlung gemass Art. 4.2.1.7 einzuberufen,
welche in jedem Fall beschlussféhig ist.

(3) Die Wahlen und Abstimmungen erfolgen offen.

(4) Geheime Wahlen oder Abstimmungen sind durchzufiihren, wenn ein Fiinftel der
teilnehmenden Delegierten dies verlangen.

WAHL- UND ABSTIMMUNGSVERFAHREN

(1) Jede stimmberechtigte Person hat nur eine Stimme.

(2) Zur Berechnung des absoluten Mehrs werden samtliche Stimmen ohne
Stimmenthaltungen der anwesenden Stimmberechtigten gezahilt.

(3) Zur Berechnung des 2/3- und des 3/4-Mehrs werden samtliche Stimmen ohne
Stimmenthaltungen der anwesenden Stimmberechtigten gezahilt.

(4) Bei Stimmgleichheit hat der/die Vorsitzende den Stichentscheid.

Thema Erforderliches Mehr
Allgemeine Abstimmungen Absolutes Mehr
Statutenanderungen 2/3-Mehr

Anderungen der Hohe der |2/3-Mehr
Verbandsbeitrage gemass Richtlinie
«Verbandsbeitrage»
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Gegen- oder Anderungsantrage zu den 2/3-Mehr
traktandierten Antragen (gemaéss 4.2.1.4)
Auflésung des Verbands 3/4-Mehr
Wahlen Bei Wahlen entscheidet
- imersten Wahlgang das absolute und
- ab dem zweiten Wahlgang das
einfache Mehr.
- Bei Stimmgleichheit findet ein
weiterer Wahlgang statt.
- Bei erneuter Stimmgleichheit
entscheidet das Los.
AUSSERORDENTLICHE DELEGIERTENVERSAMMLUNG

(1) Eine ausserordentliche Delegiertenversammlung kann vom Zentralvorstand nach
eigenem Ermessen jederzeit oder muss auf Verlangen von einem Viertel einer
Mitgliedergruppe (als Mitgliedergruppe gelten die Kategorien gemass Artikel 3.1)
einberufen werden.

(2) Der Zentralvorstand bestimmt in diesem Fall einen zentralen Ort und das Datum der
Versammlung, welche friihestens vier und spatestens sechs Wochen nach Eingang des
Begehrens stattzufinden hat. Die Einladung hat spatestens drei Wochen vor der
ausserordentlichen Delegiertenversammlung zu erfolgen.

ZENTRALVORSTAND

ZUSAMMENSETZUNG / KONSTITUIERUNG

(1) Der Zentralvorstand ist das Strategie- und Kontrollorgan von Swiss Badminton.

(2) Der Zentralvorstand setzt sich aus einer Prasidentin/einem Prasidenten, einem
Vizeprasidenten/einer Vizeprasidentin und mindestens drei (3) bis maximal sechs (6)
weiteren Mitgliedern zusammen. Der Prasident/die Prasidentin und die anderen
Mitglieder des Vorstands werden von der Delegiertenversammlung gewahlt.

(3) Die Geschéftsfiihrerin/der Geschéftsfiihrer nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen teil. Der Zentralvorstand kann weitere Personen mit beratender Stimme in
das Gremium berufen.

(4) Personen, die mit Swiss Badminton in einem Angestelltenverhaltnis stehen, sind nicht
wabhlbar.

(5) Wéahrend der Amtsdauer entstehende Vakanzen werden vom Zentralvorstand fir die
Zeit bis zur nachsten Delegiertenversammlung tibernommen.

HINTERGRUND-CHECK

Alle Zentralvorstandsmitglieder unterziehen sich einem Hintergrund-Check.
Zeitpunkt:

o Vor Aufnahme als Mitglied in den Zentralvorstand

o Anschliessend alle 4 Jahre

AUFGABEN UND KOMPETENZEN

(1) Der Zentralvorstand ist fiir alle Geschéafte zustandig, die nicht durch diese Statuten
einem anderen Verbandsorgan zugewiesen sind. Er hat neben der Strategiekompetenz
insbesondere folgende Befugnisse:

(2) Definition von der fiir die Verbandsfiihrung notwendige Organisation;

(3) Definition fir die von Swiss Badminton durchgefiihrten Veranstaltungen und Erlass der
notwendigen Reglemente;
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(4) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern (ohne Regionen, diese werden durch die
Delegiertenversammlung aufgenommen bzw. ausgeschlossen);

(5) Hohe der Mitgliederbeitrage zu Handen der Delegiertenversammlung vorschlagen;

(6) Unterbreiten von Gegen- oder Anderungsantragen zu den traktandierten Antragen
(gemass 4.2.1.4);

(7) Erwerb, Verausserung und grundpfandrechtliche Belastung von Grundeigentum und
von Beteiligungen, soweit dies dazu dient, den Verbandszweck zu erreichen;

(8) Beschlussfassung liber den Beitritt zu nationalen und internationalen Organisationen;

(9) Antragsstellung zuhanden der Delegiertenversammlung;

(10) Anstellung/Entlassung Geschaftsfihrer:in,

(11) Genehmigung Pflichtenheft Geschaftsfiihrer:in,

(12) Mitglieder des Zentralvorstands haben — mit Ausnahme des/der Prasident:in, bzw.
dessen/deren Stellvertretung - kein Stimmrecht innerhalb der
Delegiertenversammlung.

AMTSDAUER

(1) Die Amtsperiode des/der Prasident:in betragt zwei (2) Jahre, wobei das Jahr von einer
ordentlichen Delegiertenversammlung zur anderen gerechnet wird. Der oder die
Prasident:in kann dem Zentralvorstand insgesamt wahrend hochstens sechs (6)
Amtszeiten vorstehen.

(2) Die Amtsperiode der librigen Zentralvorstandsmitglieder betragt zwei (2) Jahre, wobei
das Jahr von einer ordentlichen Delegiertenversammlung zur anderen gerechnet wird.
Wiederwahl-ist-méglich. Mitglieder des Zentralvorstandes sind wiederwahlbar, mit
einer Beschrankung auf maximal zehn (10) Amtszeiten. Eine Amtszeit, die weniger als
zwei Jahre dauert, wird dabei nicht beriicksichtigt.

(3) Die Amtszeit der gewdhlten Mitglieder des Zentralvorstandes endet in jedem Fall am
Ende des Jahres, in welchem sie ihren 75. Geburtstag feiern.

ZEICHNUNGSBERECHTIGUNG

(1) Der/die Prasident:in und der/die Ressortleiter:in Finanzen zeichnen einzeln.
(2) Der Zentralvorstand kann weitere zeichnungsberechtigte Personen aus seinem Kreis
bestimmen.

BESCHLUSSE, WAHLEN., PROTOKOLL

(1) Der Zentralvorstand tritt auf Einladung des/der Prasidenten:in oder bei dessen
Verhinderung des/der Vizeprasidenten:in oder auf Verlangen von mindestens der
Halfte seiner Mitglieder so oft zusammen, als es die Geschafte erfordern.

(2) Den Vorsitz fiihrt der Prasident/die Prasidentin oder bei dessen/deren Verhinderung
der/die stellvertretende Prasident:in.

(3) Die Sitzungen konnen sowohl virtuell wie auch physisch stattfinden.

(4) Der Zentralvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte aller Mitglieder
teilnimmt. Beschliisse werden mit dem absoluten Mehr der giiltigen Stimmen gefasst.

(5) Zur Beschlussfassung auf dem Zirkulationsweg bedarf es der Zustimmung der
Mehrheit aller Mitglieder.

(6) Wahlen und Abstimmungen erfolgen grundsatzlich offen.

(7) Bei personlicher Betroffenheit haben Zentralvorstandsmitglieder in den Ausstand zu
treten. Ist der Ausstand streitig, so entscheidet der Zentralvorstand mit einfachem
Mehr.

(8) Die  Mitglieder des Zentralvorstands sind  grundsétzlich  verpflichtet,
Zentralvorstandsbeschliisse nach aussen mit den Argumenten zu vertreten, die den
Ausschlag gegeben haben, auch bei einer abweichenden persdnlichen Meinung.

(9) Uber die Verhandlungen wird ein Protokoll gefiihrt.
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RECHTSPFLEGE- KOMMISSION

ZUSAMMENSETZUNG / KONSTITUIERUNG

Die Rechtspflegekommission besteht aus mindestens drei (3) Mitgliedern, welche keinem

anderen Organ von Swiss Badminton angehdren diirfen. Sie setzt sich wie folgt zusammen:

(1) Prasident:in (gewahlt durch die Delegiertenversammlung)

(2) Vizeprasident:in (durch den Prasidenten Rechtspflegekommission ernannt).

(3) Ein weiteres oder mehrere weitere Mitglieder (durch den/die Prasident:iin der
Rechtspflegekommission ernannt).

Ausser der Wahl des/der Prasident:in durch die Delegiertenversammlung konstituiert sich
die Rechtspflegekommission selbst.

AUFGABEN UND KOMPETENZEN

(1) Behandlung von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern von Swiss Badminton.

(2) Die Rechtspflegekommission ist die einzige und letzte Berufungsinstanz von Swiss
Badminton und hat alle Rekurse, welche gegen Richtlinien oder Entscheidungen von
Organen von Swiss Badminton eingereicht werden, zu erledigen.

(3) Sie hat die Rekurse nach dem vorhandenen Regelwerk von Swiss Badminton zu
beurteilen und entsprechend zu entscheiden.

UNABHANGIGKEIT

(1) Die Rechtspflegekommission ist in Bezug auf ihre Tatigkeit und Entscheidungen in
allen Rekursfallen von samtlichen Organen von Swiss Badminton unabhéangig.

(2) Ein Mitglied der Rechtspflegekommission darf an der Behandlung eines Falles nicht
mitwirken, wenn es am Ausgang des Rekursverfahrens ein Interesse hat, mit den
Parteien verwandt ist oder dem gleichen Verein angehort. Im Falle des Ausstands eines
Mitglieds muss ein Ersatzmitglied das betreffende Mitglied ersetzen.

AMTSDAUER

(1) Die Amtsdauer des/der Prasident:in der Rechtspflegekommissionbetragt zwei Jahre,
wobei das Jahr von einer ordentlichen Delegiertenversammlung zur anderen gerechnet
wird. Wiederwahl ist méglich.

(2) Die Amtsdauer der tibrigen Mitglieder der Rechtspflegekommission betragt zwei Jahre,
wobei das Jahr von einer ordentlichen Delegiertenversammlung zur anderen gerechnet
wird. Wiederwahl ist moglich.

Sollte der/die Prasident:in wahrend der Amtsdauer ausscheiden, so libernimmt der/die
Vizeprasident:in bis zur Wahl einer Nachfolge dessen/deren Funktionen.

RECHNUNGSPRUFUNG

ZUSAMMENSETZUNG

Die Rechnungspriifung von Swiss Badminton wird durch eine professionelle Treuhandfirma
durchgefiihrt, welche durch die Delegiertenversammlung gewahlt wird.
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AUFGABEN

Sie hat die Buchhaltung von Swiss Badminton nach glltigem schweizerischem Recht zu
priifen und das Ergebnis zuhanden des Zentralvorstands und der Delegiertenversammlung
mittels eines Revisionsberichts zu dokumentieren.

UNABHANGIGKEIT

Die Treuhandfirma darf nicht mit irgendeiner Verbandstatigkeit von Swiss Badminton
verbunden sein.

AMTSDAUER

Die Amtsdauer betragt ein Jahr. Wiederwahl ist moglich.
GESCHAFTSPRUFUNG

ZUSAMMENSETZUNG

Die Geschaftspriifung von Swiss Badminton erfolgt durch mindestens ein Mitglied, welches
von der Delegiertenversammlung gewahlt wird.

AUFGABEN UND KOMPETENZEN

(1) Sie hat die Geschéftsfiihrung des Verbands zu tiberpriifen.

(2) Zu diesem Zwecke hat sie das Recht, wahrend eines Geschéftsjahres alle Kontrollen
vorzunehmen, die zur Erledigung ihrer Aufgaben erforderlich sind.

(3) Sie kann auch an den Sitzungen aller Organe von Swiss Badminton teilnehmen.

(4) Sie unterbreitet das Ergebnis ihrer Priifung zuhanden des Zentralvorstands und der
Delegiertenversammlung mittels eines Geschaftsprifungsberichts.

UNABHANGIGKEIT

Die Mitglieder der Geschaftspriifung diirfen keinem anderen Organ von Swiss Badminton
angehdren.

AMTSDAUER

Die Amtsdauer betragt zwei Jahre, wobei das Jahr von einer ordentlichen
Delegiertenversammlung zur anderen gerechnet wird. Wiederwahl ist mdglich.
KOMMISSIONEN, KONFERENZEN, ANDERE ORGANE

Swiss Badminton bildet je nach Bedarf Kommissionen zu gewissen Themenbereichen.
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Finanzen

EINNAHMEN

(1) Mitgliederbeitrage

(2) Subventions- und Forderbeitrage

(3) Allfallige Einnahmen von sportlichen oder anderen Veranstaltungen
(4) Vermogensertrage

(5) Einnahmen aus Werbung und von Sponsor:innen

(6) Erlos aus Verkauf oder Vermittlung von Sportartikeln

(7) Alifallige Bussen

(8) Beitrage und Schenkungen/Goénnerschaft

BEITRAGE DER MITGLIEDER

Die jahrlich zu entrichtenden Beitrage gemass «Richtlinien Verbandsbeitrage» werden vom
Zentralvorstand vorgeschlagen und bei Anderungen der Beitragshohe von der
Delegiertenversammlung verabschiedet.

EHRENAMTLICHKEIT UND ENTSCHADIGUNGEN

(1) Die zur Leitung von Swiss Badminton eingesetzten Funktionar:innen liben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus.

(2) Die Zentralvorstandsmitglieder und der/die Prasident:in erhalten eine jahrliche
Entschadigung gemass «Entschadigungs- und Spesenreglement Zentralvorstand Swiss
Badminton».

Verbandsiibergeordnete Regelungen

ANPASSUNGEN IM BEREICH ETHIK

Der Zentralvorstand ist ermachtigt, Reglemente im Bereich der Ethik, welche Swiss
Badminton als Mitgliedsverband von Swiss Olympic in sein eigenes Regelwerk tibernehmen
muss, in Kraft zu setzen und die Statuten entsprechend anzupassen. Macht der
Zentralvorstand von dieser Ermachtigung Gebrauch, orientiert er seine Mitglieder in
geeigneter Form Uber die Giiltigkeit neuer Reglemente.

INTERNATIONALE VERANSTALTUNGEN
Bei Teilnahme an internationalen Veranstaltungen gelten die Vorschriften und Reglemente
der internationalen Verbande oder des Veranstalters/der Veranstalterin.

Datenschutz

(1) Swiss Badminton verpflichtet sich zu einem datenschutzkonformen Umgang mit
Mitgliederdaten. Als Mitgliederdaten gelten von den einzelnen Mitgliedern resp. von
Badmintonspielenden erhaltene personenbezogene Daten, insbesondere Name,
Vorname, Geburtsdatum, Telefonnummer, Wohnadresse sowie Emailadresse.

(2) Es gelten die Datenschutzbestimmungen von Swiss Badminton (gemass Website von
www.swiss-badminton.ch).


https://www.swiss-badminton.ch/file/947978/?dl=1
https://www.swiss-badminton.ch/file/947978/?dl=1

Statuten

8.2.

8.3.
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Auflosung / Fusion des Verbands

BESCHLUSSFASSUNG

Die Auflosung von Swiss Badminton kann von der Delegiertenversammlung (3/4-Mehrheit)
herbeigefiihrt werden.

VERWENDUNG DES VERBANDSVERMOGENS

Im Falle einer Auflosung des Verbands werden Gewinn und Kapital Swiss Olympic
zugewendet. Swiss Olympic ist eine steuerbefreite juristische Person mit Sitz in der
Schweiz.

FUSION DES VERBANDS

Eine Fusion kann nur mit einer anderen wegen Gemeinniitzigkeit oder 6ffentlichen Zwecks
von der Steuerpflicht befreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz erfolgen, welche
ebenfalls den Badmintonsport oder eine andere Sportart auf nationaler Ebene fordert.

Schlussbestimmungen

INKRAFTTRETEN

Diese Statuten wurden an der ordentlichen Delegiertenversammlung vom 21. Juni 2025
genehmigt und treten sofort in Kraft.
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